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ROZDZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

N

§ 1

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogolnodostepng, dziatajaca jako jednostka

budzetowa.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 8 ,,Pluszowy Misiaczek” w Gdyni

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢

uzywany skrét nazwy.

4. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Gdyni, ul. Kapitanska 15

§2

1. Organem prowadzacym Przedszkole nr 8 ,,Pluszowy Misiaczek” jest Gmina Miasta Gdyni
z siedziba: Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia.

2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem nr 8 ,Pluszowy Misiaczek” sprawuje Pomorski
Kurator Oswiaty w Gdansku.

§3
1. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 8 ,,Pluszowy Misiaczek” w
Gdyni;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gdyni;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola nr 8 ,Pluszowy
Misiaczek’;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 8 ,,Pluszowy
Misiaczek’;
6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 8 ,,Pluszowy Misiaczek”
ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4 Celeizadania
1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze
wobec rodzicéw (opiekundéw prawnych).
2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Migdzynarodowym pakcie praw
obywatelskich i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2a. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢.
2b. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik



ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku zawieSzenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie

po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2c. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawUjacego nadzor

pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy

nauczycieli zgodnie z Rozporzadzeniem MEN o pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (Dz.U. 2017 poz.1591 z p6zn. zm.). Ponadto moze organizowaé formy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia w miar¢ mozliwosci opieke i

ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.

Szczegotowe cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji

5) Wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) za
zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,



grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18)Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19) Zapewnienie  opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

6. Szczegbdtowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okre$lone sa w planach pracy

Przedszkola

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 5 Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobu jej realizaciji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$é
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawione] przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg pracg z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane |
niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglgdnieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.



11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) 0

12.

13.

postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla
tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

11a. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ monitorowanie postgpoéw dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opickunom prawnym) droga
elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.

11b. Zajecia, o ktorych mowa § 3 ust 2a realizuje si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktoérych sa prowadzone zajecia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1
placowkach.

Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

Przedszkole realizuje takze swoje zadania edukacyjno- wychowawcze poprzez

kultywowanie wypracowanych przez lata tradycji w szczegolnosci:

1) Przedszkole posiada logo i hymn przedszkolny ,

2) W przedszkolu dziata Teatr ,,Razem z rodzicami”

3) Przedszkole organizuje coroczne festyny rodzinne i spartakiady sportowe dla
dzieci 1 rodzicow.

14. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1)
1.
2.
3.
4,
2)

3)

informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki, zapewniajace:
ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

integralnos¢ danych,

przeciwdziatanie uszkodzeniom,

rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

komunikatory: e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem, aplikacje zgodnie z
preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM, strona internetowa

inne niz wskazane w pkt 1-2, umozliwiajagce kontynuOwanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

15. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ przez nie krocej
niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

16. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

rOwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizycznych wychowankow do podejmowania intensywnego wysitku



umystowego w ciaggu dnia,
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé

16a W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

17. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor w

porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé dla dziecka, ktore z uwagi na

rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego przez
organ prowadzacy przedszkola.

18.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

19.W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

informowac¢ rodzicoéw oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

§ 5a

1. W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materialy niezb¢dne do realizacji
zaje¢ W domu za posrednictwem email lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli,
np. Microsoft Teams lub ZOOM, strony internetowej, a takze informujg rodzicow o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko
w domu.

2. Rodzice (opiekunowie prawni), o ktorych mowa w ust. 2, przesylaja wykonane przez
dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem (drogg mailowa)

3. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesylaja drogg mailowa do rodzica (opiekuna prawnego), o ktorym mowa w ust. 2,
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji w domu.

§ 5b. Realizacja zadan z wykorzystaniem Microsoft Teams lub ZOOM
1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny)
dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice
(opiekunowie prawni) mogg dotaczac¢ do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko ma wlaczong kamere. Mikrofon
dziecko lub rodzin (opiekun prawny) wtacza na wyrazna prosbe nauczyciela.

4. Przed rozpoczgciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadza rozmoéw migdzy sobg w formie czatu.

5. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) i
nauczyciel korzystaja z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,



fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatdow uzytych
w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem, Iub w celu udostepnienia przebiegu zajg¢ dzieciom, ktore nie mogly wzigé
udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
7. Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zajgc¢, o ktorych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu.
8. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.
9. Podczas dotaczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny)
powinien by¢ widoczny i styszalny (wiaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie
jest wyposazone w kamerg, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowac o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego zajecia.
10.Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1,
zadba¢ o to, by w miar¢ mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato
odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).
11.Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajgciach, o ktorych
mowa w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.
12.Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podlaczyc¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic (opiekun
prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.
13.Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania,
rysowania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic
(opiekun prawny) przygotowuje przed zaj¢ciami.
14 Rodzic (opiekun prawny) taczy si¢ punktualnie na zajecia, 0 Ktorych mowa w ust. 1.
15.Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko:
a) shucha wypowiedzi, wskazoéwek i instrukcji nauczyciela,
b) wykonuje polecenia nauczyciela,
) zajmuje si¢ wylacznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,
d) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z
przebiegiem zaj¢c,
e) shucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,
f) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,
g) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,
h) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,
i) przestrzega norm kulturalnej komunikaciji,
j) zajgcia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.
16. W razie wystapienia problemow technicznych z dotaczeniem do zajeé, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz trudno$ciami ze zrozumieniem Omawianego materialu, rodzic
(opiekun prawny) kontaktuje si¢ bezposrednio z nauczycielem (droga mailowa).
17.Nauczyciel, jako organizator 1 moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

§ 5¢c

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc jest:
1. zalogowanie si¢ do aplikacji Teams
2. uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w § 4b ust. 1,
3. odbieranie wiadomosci,



4.
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zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,
wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy dziecka.

Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne w
zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw (opiekunow prawnych)
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zajgc.

§ 6 Opiekai ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1.Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi
stosowania specjalnych warunkow rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

la. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na
rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajg¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow.
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobag
prowadzaca zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
— o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

2) zatrudnia kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajeg¢ w ramach

wczesnego wspomagania oraz do realizacji zajec specjalistycznych
i rewalidacyjnych wlasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢é indywidualnych i grupowych;
4) posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb

rozwoju i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepelnosprawnego.

2

Organizowane w  Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju  dziecka
1 wspieranie jego rodziny obejmuje dziatania stymulujace rozwoj psychofizyczny i
spoteczny dziecka w oparciu o ksztalcenie zorganizowane w zgodzie z
Rozporzadzeniem MEN o ksztalceniu specjalnym (Dz. U. 2017 poz. 1578 z pdzn. zm)
Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistow w
realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.
Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki 1 wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej 1 innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny

Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci  niepetnosprawnych odpowiednio do  zalecen  zamieszczonych
W opinii lub orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych odrebnymi
przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow jezeli tacy sa
zatrudnieni w przedszkolu bgdZz mogg by¢ zatrudnieni za zgodg organu prowadzacego ,
ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy W oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie
zalecen orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej



ocenie funkcjonowania dziecka.

§ 7 Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) zajgcia w jezyku polskim;

b) realizacj¢ treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i
Kraju;

c) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie Zyczenie w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
Moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg
spoteczno$¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, W tym system
regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich
rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢émi planowa prace wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych.

§ 8 Organizacja nieobowigzkowych zaje¢ dodatkowych
1. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.
3. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zaje¢cia
w obecnos$ci nauczycieli poszczegdlnych grup.

ok~

ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO

§ 9 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w
szczegblnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:
1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie¢ uzytkowa,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
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11.

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne s$rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczacg jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddzialowa.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
10 dzieci.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z
podpisem nauczyciela oraz wypehia si¢ ,,Karte wycieczki” z podpisem nauczyciela
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
Na wyjscia poza teren przedszkola prowadzone w ramach realizacji podstawy
programowej rodzice wyrazajg pisemng zgod¢ na pierwszym wrzesniowym zebraniu z
nauczycielem
W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola nauczyciel moze odmowié¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy
wskazujace na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.
Rodzic zostaje zobowigzany do przedstawienia o§wiadczenia 0 Stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej lub ewentualnie zaswiadczenia lekarskiego o
mozliwos$ci uczeszczania dziecka do przedszkola po przebytej chorobie zakazne;.

§ 10 Wycieczki

1.

Przedszkole organizuje wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow w tym zakresie (Dz.U. 2018 poz. 1055)

§ 11 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla

nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie;

2) Osoba przyprowadzajagca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig
osobe do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola -
przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym grupe. Upowaznienie
w formie pisemnej zawiera: imi¢ i nazwisko 0soby upowaznionej. Dopuszcza
si¢ odbior dziecka przez osoby niepeinoletnie po uprzednim przedstawieniu
przez rodzica o$wiadczenia o przejgciu petnej odpowiedzialnosci za dwoje
dzieci.

4) Nauczyciel ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z
przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) Przedszkole prowadzi rejestr upowaznien do odbioru dzieci.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
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nich osobg;

7) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywatl, ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wplywem alkoholu lub $§rodkoéw odurzajacych);

8) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyé rodzica
(prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje skontaktowac sie z
drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie
dyrektora (prawnego opiekuna) .

10) Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani do odbioru dziecka do czasu
zamknigcia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu
notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne

postanowienie sadu.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan z rodzicem, ktéry postanowieniem sadu ma

ustalone terminy spotkan z dzieckiem.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

3.

§ 12 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

a)  zebrania grupowe —na poczatku roku szkolnego,

b)  dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

C) rozmowy i konsultacje z dyrektorem — na biezgco , lub po umowieniu

spotkania na wniosek rodzica;

d)  uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez,

e)  wspdlne czytanie literatury dzieciecej,

f)  spartakiady , festyny rodzinne — 2 razy w roku

g) ankietowanie rodzicéw, prowadzenie rozmow

§ 13 Prawa rodzicow
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)  znajomosci planu pracy przedszkola i udziatu w jego opracowaniu,

2)  zapoznania si¢ z zadaniami dziatania poszczegdlnych grup przedszkola oraz
wspoétdziatania w ich realizaciji,

3)  planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

4)  uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w
jego rozwoju,

5)  uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
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6)

7)
8)
9)

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wlgczania si¢ W organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresci itp.

§ 14 Obowiazki rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwa¢ nad prawidlowg realizacjg
obowigzku przedszkolnego dzieci sze$cioletnich, w szczegdlnosci zapewnié
uczestnictwo dzieci w zajeciach.
2. Rodzice maja obowiazek przyprowadzania zdrowych dzieci do przedszkola
3. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow) :
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania optat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,
5) kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie placoOwki
6) przestrzegania zapiséw statutu przedszkola
ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15 Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

§ 16 Dyrektor

1.  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne] w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygniecie
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organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i
rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) sprawuje opicke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

20) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

21) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez radg pedagogiczna;

22) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

23) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

25) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji z dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

28) zapewnia ochrong¢ danych osobowych bgdacych w posiadaniu przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

7a. Dyrektor okresla swoje godziny dostgpnosci 1 informuje o ich terminie rodzicoOw na
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8.

1.

N

stronie internetowej przedszkola i na tablicy informacyjnej w przedszkolu.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 17 Rada pedagogiczna
Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Kompetencje rady pedagogicznej okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe art.
6970 (Dz. U. 2017 poz. 59)
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegolno$ci informacji dotyczacych
konkretnych osob i dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkow
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powolanie zespotow moze byé na czas
okreslony lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okre§lonego zadania lub zadan ,zespét innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow przedszkola. W pracach zespolu mogag bra¢ udzial rowniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

11. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

1.

2.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 18 Rada Rodzicéow
W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow (prawnych
opiekunow) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Rade rodzicow tworza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .
Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Rada rodzicéw dziala w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawa Prawo
Oswiatowe i statutem przedszkola.
Kompetencje rady rodzicow:
moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania
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przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem 0 ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia, nazwy przedszkola;

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 19 Zasady wspéldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej.

§ 20 Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami

przedszkola

1.

4.

Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga w pierwszej instancji dyrektor
placowki, w sposéb polubowny, majagc na wzgledzie zakresy kompetencji tych
organdw, a w szczegdlnosci dobro dzieci.

. Jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu

prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciagu 30
dni od dnia otrzymania wniosku
Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21 Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

3. W przypadku oddziatéw taczonych przejécie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mlodszego do oddziatu wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
1) Dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodza
do oddziatu dzieci wiekowo starszych , jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z
przepisami prawa:
2) Dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajag w tym samym oddziale.

4. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 5 oddzialow.

15



5.
6.

9.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W wyjatkowych sytuacjach za zgoda organu prowadzacego i Organu nadzorujacego
liczba dzieci w oddziale moze si¢ zwigkszy¢ , przy zachowaniu norm BHP
powierzchni przypadajacej na jedno dziecko.

Dopuszcza si¢ zmian¢ organizacji pracy oddzialu wynikajacg z duzej absencji dzieci
lub nauczycieli.

7a. Zmiana moze dotyCzy¢:

1) Zmniejszenia liczby oddziatow,

2) Laczenia oddziatéw, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale,

3) Skrocenia czasu pracy , jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie

7Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkolu
ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkola
podejmuje dyrektor.

7b. Dopuszcza si¢ organizacje zajg¢ przedszkolnych dla dzieci z poszczegdlnych
oddzialow z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢é. Zasady
organizacji pracy na odlegtos$¢ okresla § 4a, 4b, 4¢ statutu.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.00

10. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej

opieki, wychowania i ksztalcenia

11. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji,

jezeli zaistnieje taka potrzeba.

12. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem

umowie, ktora jest wigzaca dla obu stron .

13. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

14. Czas pracy jednego nauczyciela wynosi 5 godzin dziennie.
15.Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel (w miar¢ mozliwosci) opickowat
si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

16. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ wozng oddziatows, ktora wspotpracuje z

nauczycielami w realizacji ich zadan.

17. Na oddziat dzieci 3-letnich dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela tzw nianig.

1.

2.

3.

§ 22 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.

Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2a) W przypadku konieczno$ci organizacji zaje¢ na odlegtos¢ formy  pracy

organizacji zaje¢ przedszkolnych reguluja zapisy Statutu ujete w § 4 b
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
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4.

powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sg:
1)  Zajecia i zabawy dowolne
2)  Zajecia obowigzkowe
a) codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
Kierowane przez nauczyciela,
b)  zajecia indywidualne,
C)  czynnosSci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci
d) spacery
e)  wycieczki
f)  uroczystosci przedszkolne
3)  Sytuacje okoliczno$ciowe

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci,

7. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

1.

2.

w

§ 23 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
Wysokos¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania
wykraczajace poza 5 godzin tzw. oplate statg ustala si¢ uchwatg Rady Miasta Gdyni,
jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazdg godzing.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaly
Rady Miasta (Uchwata nr X/316/19 Rady Miasta Gdyni z dnia 26 czerwca 2019 r.)
Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia:
1) 1 positek — $niadanie lub obiad
2) 2 positki — $niadanie i obiad lub obiad i podwieczorek
3) 3 positki — $niadanie, obiad, podwieczorek
Oplaty za spozywane positki wynoszg odpowiednio:
1) $niadanie — 30% dziennej stawki zywieniowej;
2) obiad — 50% dziennej stawki zywieniowej
3) podwieczorek — 20% dziennej stawki zywieniowej
Wysokos¢ optat za korzystanie przez dzieci z positkow ustala dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym oraz Radg Rodzicow.
Opfaty za pobyt dziecka i wyzywienie w Przedszkolu wnoszone sg z gory przelewem
na rachunki bankowe przedszkola do 15. Dnia kazdego miesigca.. Za nieterminowe
wplaty naliczane sg ustawowe karne odsetki.
W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecno$ci, z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecno$ci dziecka, w
przypadku jesli nieobecno$¢ nie byla zgloszona wcze$niej. Zwrot nastepuje W
nastepnym miesigcu rozliczeniowym.
Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
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przez organ prowadzacy za wyjatkiem pracownikow kuchni, ktorym koszty
wyzywienia pokrywa organ prowadzacy.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 24 Inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i1 odwolania ze stanowiska dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

§ 25 Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wyChowawcza i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$é,;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w
indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania 1 uzdolnienia,
dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I;

wykorzystanie wynikow  obserwacji do planowania pracy z  grupa,
indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
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5.

7.

8.

9.

rady pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

20) Nauczyciel jest zobowigzany do organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z zapisami Statutu, zaleceniami dyrektora, sztuka
pedagogiczng i mozliwosciami technicznymi  regularnie , terminowo z
zachowaniem zasady poufnosci.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego mozliwosci i
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i
nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni;
Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych sie do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci,

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciele przedszkola tworzg zespoty do realizacji okreslonych zadan np. zesp6t ds.
ewaluacji, zespot ds. organizacji imprez i uroczysto$ci , zespdt ds. regulaminow i
procedur..

Nauczyciel ma prawo:

1)  Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci;

3) Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach;

4)  Rozwoju i awansu zawodowego;

5)  Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-oswiatowych.

10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjgte wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

11. Nauczyciel okresla swoje godziny dostgpnosci i informuje o ich terminie rodzicéw na

stronie internetowej przedszkola i na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

§ 26 Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specCjalistOw w zaleznoSci od potrzeb w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego i decyzji
organu prowadzacego.
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2.

Zadania specjalistow:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnoSci:

a)
b)
c)
d)

§

1.
2.

3

1

2

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

27 Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

Wszyscy pracownicy sg Zzobowigzani natychmiast reagowac na:

) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,

)  osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomienie o tym
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dyrektora.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

o

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

6. Obowigzki pracownikow niepedagogicznych:

.1)

a)
b)

Pomoc nauczyciela

Podlega bezposrednio dyrektorowi.
Wspoltpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w
tym:
bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ i dekorowaniu sal
pomaga dzieciom W rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer
sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w
naglych rozstrojach zdrowotnych itp.
pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych
pomaga W innych sytuacjach tego wymagajacych
ponosi  odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

2) Wozna oddziatowa

a)
b)

Podlega dyrektorowi.
Wspotpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i
wychowania dzieci, w szczegdlnosci:
pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢
pomaga W opiece podczas spaceréw i wycieczek
sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych, w
nagtych rozstrojach zdrowotnych
pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych
ponosi odpowiedzialno§¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.

c) W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

rozdawanie (3 razy dziennie) wtasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okre$lonych
przez normy zywieniowe,

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami

wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych

utrzymywanie rewirow wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
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Stacji Sanepidu — dotyczy wyznaczonej woznej oddziatlowej

3) Intendent

a)  Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi.

b)  Wykonuje prace zwigzane z obiegiem pienigdzy a w szczegdlnosci pobiera z
kasy zaliczk¢ do dokonywania zakupdw i rozlicza ja w ciggu 7 dni;

¢)  Wykonuje czynnos$ci dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej

d) Nadzoruje iorganizuje zywienie dzieci i personelu

e) Prowadzi dokumentacje i przestrzega zasad dobrej praktyki

4) Kucharz

a) Podlega bezposrednio dyrektorowi i wspotpracuje z intendentem.

b)  Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni.
Zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci:

c)

Udzial w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie.
Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm
Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka

Przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem
Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad

higieniczno — sanitarnych i przepisoéw bhp, ppoz

Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa

Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkéw

Wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow

Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow

Whasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu

Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang warto$cia
Dbatos¢ o stan powierzonego sprz¢tu i narzedzi

Przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej

Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP

5) Pomoc kucharza

a)
b)

Stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi.

Zakres czynnosci stuzbowych i odpowiedzialnosci:
Obrobka wstgpna warzyw i owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie.
Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki.
Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.
Rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych.
Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i1 estetyki oraz zasad
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higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

— Natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub i1 dyrektorowi wszystkich usterek

nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.
— Dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow.
— Pomoc przy porcjowaniu positkow.
— Pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach.
— Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.
— Dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.
— Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych.
— Moycie naczyn i sprzetu kuchennego.
— Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.
— Dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

6) Robotnik

a)  Podlega bezposrednio dyrektorowi
b)  Zakres odpowiedzialnosci i obowigzki:
— Pilnowanie mienia przedszkolnego.

— Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu

przedszkolnego.
— Dbanie o ogrod pod katem estetycznym ( koszenie trawy, obcinanie zywoptotu)
— Dbanie 0 czystos¢ i estetyke wokot budynku .

— Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu

zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.
— Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta panstwowe.
— Przestrzeganie przepiséw bhp 1 p. poz.
— Utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych.

— Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢ 0sob

postronnych.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

=

§ 28 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez



7.

8.

dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spetniajagcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu
wrzesniu kazdego roku szkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslajg odrebne

przepisy.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu

obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek

powiadomié¢ Przedszkole do godziny 9:00 o nicobecnosci i okresie jej trwania.

12. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na CO

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

4.

najmniej 50% dni zajg¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku
o ktérym mowa w pkt 5.

§ 29 Prawa i obowiazki dzieci
W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktore majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw0dj osobowosci 1
samorealizacji.
Dzieci maja prawo do:
wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo- wychowawczego — dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci
osobistej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym;
wlasnego tempa indywidualnego rozwoju;
do wyboru formy wypoczynku jesli jest zmeczone;
do zaspokojenia gtodu i1 pragnienia, jesli sygnalizuje taka potrzebe, a takze do
odmowy jedzenia pokarmow, ktorych nie lubi;
swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
akceptacji takim jakim jest;
popelniania bledow, uczenia si¢ przez do§wiadczanie 1 badanie;
wyboru partnera do zabawy, rodzaju i miejsca zabawy;
W przedszkolu nie wolno stosowaé¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich
bez zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi
zycie dziecka.
Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowiazki. Dzieci maja obowiazek:

1) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych w najblizszym otoczeniu;
2) szanowa¢ mienie Przedszkola;
3) uzywac na co dzien form grzecznosciowych wobec dorostych i1 kolegow;
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4) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubioru;

5) przestrzega¢ odpowiednich, przyjetych norm w spotecznosci przedszkolne;.

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy
dydaktycznych

§ 30 Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow.

2. Skreslenie moze wystapi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10
wrze$nia danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i nie powiadomienia Przedszkola przez
co najmniej jeden miesiac

3) zalegania z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajgcy miesigc;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu
wlasnemu lub innych dzieci oraz dezorganizacji pracy grupy mimo wykorzystania
wszystkich mozliwych do podjgcia w Przedszkolu dzialan wspierajacych dziecko i
jego rodzicoéw;

5) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza.

3. Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlega dziecko 6letnie, ktore realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Istnieje mozliwos¢ zredukowania pobytu
dziecka do 5 godzin.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy podejmuje dyrektor Przedszkola po podjeciu
stosownej uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Informacje¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od jej podjecia.

§ 31 Rekrutacja do przedszkola
1. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na
whniosek rodzica kandydata.
2. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na obszarze
gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.
3. Organizacj¢ 1 zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okre§la co roku organ
prowadzacy z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegdlowych przepisach prawa.
4. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczane sg na stronie internetowej Przedszkola i miasta.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32 Inne postanowienia
1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i
procedury wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
4. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

wmn
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§ 33
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 34

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu;

2) zapoznanie z treScig statutu organdéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;

3) udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym
przez dyrektora przedszkola w placowce.

4) Zamieszczenie statutu na stronie BIP Gdynia oraz stronie internetowej przedszkola.

Katarzyna Teszka
dyrektor przedszkola
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